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 مقدمة 

الغـــــــره مـــــــت هـــــــذه السياســـــــة تحديـــــــد وتويـــــــي  سياســـــــات التطـــــــوع التـــــــي مـــــــت  ـــــــ ن ا تن ـــــــي  ع  ـــــــة 

 .  ك  الطرفيتالجمعية بالمتطوعيت ب ا، وذلك عت طريق تحديد وتويي  واجبات وحقوق 

 النطاق 

ــرا   ــؤوليات المحــــــــددة ل طــــــ ــة التطــــــــوع والمســــــ ــة لعمليــــــ ــؤوليات العامــــــ ــة المســــــ ــذه السياســــــ ــدد هــــــ تحــــــ

 في ذلك. 

 أنواع التطوع: 

 تطوع دائ : أن يكون المتطوع عامً  بشكل مستمر. -

 تطوع مؤ ت: وهو أن يكون التطوع إما:   -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .لنشاط محدد ومعيت فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الو ت اليومي -

 . التطوع الجزئي: جزء مت الو ت حسب الاتفاق بيت الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بيت الجمعية والمتطوع. -

 : حقوق المتطوع

 .ترام وثقة و فافية، وأن ج وده تساه  فعلياً في تحقيق أهدا  الجمعيةالتعامل معه باح •
 اطّ عه بطريقة م نية ووايحة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الضرورية للقيام بم امه.  •

 مساعدته على إبراز  دراته ومواهبه.  •

 ل ستفادة من ا ب كبر  در. إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طا اته و دراته   •

 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكت مت القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية ســوم ما يترتب مت موــروفات لازمة لتســيير الأعمالس على ســبيل الم ال لا   •

 ".  الحور " تذاكر سفر أو موروفات ن رية

  



 

 المتطوع: واجبات  

 الالتزام بالقوانيت واللوائ  التي تحددها الجمعية.  •

 المحاف ة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية.  •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل يمت فريق واحد.  •

 .نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي لهالالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات الم  •

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية.  •

 حست التعامل مع الآخريت.  •

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.  •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي ات المسؤوليت في الجمعية •

 منفعة  خوية أو أهدا  أخرم.   لا يستغل مو عه لتحقيق •

 المسؤوليات 

تطبــــق هــــذه السياســــة يــــمت أنشــــطة الجمعيــــة وعلــــى جميــــع الأفــــراد الــــذيت يتولــــون عمليــــة التطــــوع التقييــــد 

ســـــتخدمون فــــــي عمليـــــة التطـــــوع علـــــى تو يـــــع مدونـــــة القواعــــــد  بمـــــا ورد في ـــــا. ويشـــــجع أولمـــــك الـــــذيت يع

 الأخ  ية والسلوك الم ني. 

 


